ATALAKULO
ISKOLARENDSZER



El6zmények: eurdpai, hazai

Bologna-folyamat és Lisszaboni folyamat

emberi képességek felértékelédése, kompetencia lapu
oktatds és

Uj kvalifikdcids rendszerek létrehozdsa

tarsadalom peremére szorult csoportok ardnydnak
novekedése

technolégiai forradalom és a digitdlis technolégia
térnyerése az oktatdsban

iskoldskory épesség jelentds csokkenése, tdrsadalom
eloregedése

egész életen dat tartd tanulds paradigmdija



Fobb problémadk

Eredményesség, méltdnyossdg
Demogrdfiai csokkenés
strukturdlis alkalmazkoddst tenne szikségessé

Koltséghatékonysdg és fenntarthatésdg

az elldtérendszerek szUkebb forrdsokhoz vald
alkalmazkoddsa

Iskolaszerkezet

Nemzetkozi 6sszehasonlitdsok jelzik a magyar oktatds
vertikdlis szerkezetének koltségességét, és tanuldsi
eredményekre vonatkozé negativ hatdsat

Pedagdgus-munkaerd és —foglalkoztatds



EU 2020, ot mérfoldko:

a felnottek részvétele az egész életen at tarté
tanulasban (legaldbb 15%-a)

az alapkészségek teruletén gyengén teljesitok
aranya (alacsonyan teljesiték ardnya a 15%-ot ne
haladja meg),

a felsofokt iskolazottsaggal rendelkezék aranya

30-34 éveseknél a felséfoki végzettség ardnya érje
el a 40%-ot),

a korai iskolaelhagyok aranya (10%-ot ne haladja
meg

és a kisgyermekkori nevelésben valé részvétel (a
4 éves gyermekek legaldbb 95%-a vegyen részt a
kisgyermekkori nevelésben).



A fejlesztési stratégia fébb gondolatai
vezérelvei

Nagyobb dllami szerepvdllalds az egységesen
magas mindség érdekében

A koznevelés kozszolgdlati szerepének
hangsulyozdsa

Az iskola neveld szerepének erésitése, a nevelés
és az oktatds feladatok kiegyensulyozdsa

Lelki — szellemi — testi nevelés egyensulydnak
biztositdsa

A pedagdégus pdlya presztizsének helyredllitdsa



- Szaktandcsadds



A szaktandcsadd a koznevelési
torvényben 61. §

A pedagogusok tevékenységét szakértok, szaktanacsadok segitik.

A szaktandcsadé feladata a pedagdégusok munkdjdnak szakirdnyu
(tantdrgyi vagy sajatos pedagdgiai terileten igényelt) segitése,
véleményezése, konzultdcidk, tovdbbképzések, szakmai  férumok
szervezése.

A szaktanacsado kozponti szakmai iranyitas mellett latja el feladatait.

Szaktandcsaddéi megbizdst kizdarélag az kaphat, aki pedagdgus-
munkakor betoltéséhez szikséges felséfoky iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, pedagégus-szakvizsgaval, valamint a nevelé-oktatd
munkdban eltéltott legaldbb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A szaktandcsadé pedagdgiai-szakmai szolgdltatdst nyudjté intézmény
alkalmazdsdaban 4ll vagy egyéb kéznevelési intézmény alkalmazottia vagy
onnan tiz évnél nem régebben ment nyugdijba.



A szaktandcsaddk szerepe az Uj
koznevelési rendszerben

A szaktandcsaddk feladata a pedagdgusok fejleszté célu
tadmogatdsa

a szaktandcsaddk nem mindsitenek, feladatuk fejleszté-tdmogatd
jellegi lesz.

llllll

A szaktandcsaddi és ellendrzési/mindsitési funkcid vildgosan
elkilondl

A szaktandcsaddk munkdjdnak szakmai irdnyitdasdt az
Oktatdaskutatd és Fejleszté Intézet (OFI) latja el

A szaktandcsaddk munkdltatéja a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont



A tantdrgygondozds elldtdsdnak
eszkozei és modszerei

Az Nkt.-ben megjelolt EMMI rendeltben hivatkozott eszkozok és
modszerek:

nevelési és tantdrgypedagdgiai mdbdszerek, eszkozok, eljdrdsok
megismertetése, terjesztése,

nevelési-oktatdsi intézményi pedagdgiai programok, helyi tantervek,
hdzirendek, intézményi pedagdgiai dokumentumok elemzése, azok
intézményi elkészitésének és alkalmazdsdanak segitése,

az alkalmazott pedagdgiai médszerek és pedagdgiai fejlesztétevékenység
elemzésének, értékelésének segitése adott koznevelési intézmény,
intézménytipus esetében,

nevelési eszkozok, tankonyvek, taneszkézék, nevelési-oktatdsi programok
kivalasztdsdnak segitése

nevelési-oktatdsi  intézmény, vagy az intézményrendszer egésze
vonatkozdsdban,

egyéni szakmai tandcsadds

a koznevelés rendszerszinti fejlesztéseinek tdmogatdsa, a miniszter dltal
inditott orszdgos tantdargyi és

miveltségterileti pedagdgiai feladatok segitése.



A szaktandcsadds, tantdrgygondozds
célja:

a pedagdégusok munkdjdnak fejleszté célo tadmogatdsa,

pedagdgiai szakmddszertani fejleszté beavatkozdsok tervezése,
szervezése, végrehaijtdsuk monitorozdsa,

a pedagdégusok munkdjanak a szakteriletikkel, munkakérikkel
osszefliggd szakmddszertani segitése,

a pedagdégus munkdjdaval osszefiggd szaktandcsaddi tevékenységek
osszegzése, nyilvantartdsa,

az intézményvezetd pedagdgiai munkdjdnak a tdmogatdsa,
felkérésre szakmai konzultdcié szervezése,

a szaktandcsadé tevékenységhez kapcsolddd, az adott tantdargy,
szakterilet koznevelési feladataihoz kapcsolédd tudomdnyos informdcié
gyUijtése, feldolgozdsa és kozvetitése a nevelési-oktatdsi intézmény és a
pedagogusok részére,

részvétel a tanulmdnyi és tehetséggondozé versenyek szervezésében.



A szaktandcsadds, tantdrgygondozds
feladata:

a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai tevékenység elemzéséhez
szikséges, a helyzetelemzést megalapozé dokumentumok feltdrdsa és
osszegzése a ldtogatott intézmény, pedagdgus munkdjaval kapcsolatban,

a helyi nevelési-oktatdsi intézményi nevelési, tantervi-tartalmi szabdalyozas
dokumentumainak elemzése, helyi alkalmazdsuk vizsgdlata, segitése,

a nevelési-oktatdsi intézmény, a nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé
pedagdgus tankonyy, taneszkoéz alkalmazdsdnak, tovdbbd pedagdgiai
médszereinek vizsgdlata, kivalasztdsuk tadmogatdsa,

nevelési tevékenységek, tanéra és mdas pedagdgiai célo foglalkozds Idtogatdsa,
a vizsgdlt tanérdk, foglalkozdsok értékelése,

6ra és foglalkozdslatogatdst kévetéen a tapasztalatok kézés feldolgozdsa az
érintett pedagdgussal, munkak6zosség vezetdvel, intézményvezetdvel,

a latogatott pedagdgus szadmdra személyre szabott fejlesztési és tovabbképzési
javaslatok megfogalmazdsa,

javaslatok megfogalmazdsa az intézmények belsé onértékelésének
fejlesztésére.



- Tanfeligyelet



A tanfeligyeleti rendszer célja

A nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
tevékenységét értékelése és tdmogatds nyljtdsa az
intézmény szakmai fejlédéséhez

Ehhez

a pedagdgusok munkdjdt dltaldnos pedagdgiai
szempontok szerint értékelik

az intézményvezetdket dltaldnos pedagdgiai ds
vezetéselméleti szempontok szerint értékelik

az intézmények sajdat céljainak megvaldsuldsat
vizsgdljak



Az ellenérzés lefolydsdnak rendje

2011. évi CXC. Torvény 86. § szerint

Az Oktatasi Hivatal szervezi a kormanyhivatal kozremGikodésével

hét nappal elétte az ellenérzés vezetbje egyeztet a koznevelési intézmény
vezetdjével

oktatdsért felel6s miniszter dltal szervezett pedagdgiai-szakmai ellenérzés
megkezdése el6tt legaldbb hét nappal értesiteni kell a koéznevelési

intézmény fenntartéjat



Az ellendrzés lefolytatdsdnak
szabdlyai

A kormanyhivatal minden év mdjus 31-éig a kévetkezé
tanévre sz46l6 megyei ellenérzési tervet

Az intézmény vezetdje augusztus 15-éig megkildi a megyei
kormdnyhivatalnak az intézményben alkalmazott
pedagogusok névsordt és oktatdsi azonositd szdmat

legaldbb 6tévente egyszer a megye minden intézményének
minden pedagdgusa sorra kell keriljon



Az ellenorzés sordn alkalmazott
eszkozok

20/2012 EMMI rendelet 152.§ alapjén

kérddivek, értékelSlapok, megfigyelési, onértékelési szempontok,
feldolgozdsi segédletek és szempontsorok (a tovabbiakban egyutt:
ellenérzési eszkozok) egységesek és nyilvdnosak

az ellendrzési eszkozoket a hivatal dolgozza ki, és az oktatdsért felelSs
miniszter hagyja jévd
a kormdnyhivatalok jonius 30-dig beszdmolét killdenek a hivatalnak az

ellenérzések tapasztalatairdl

hivatal jolius 31-éig jelentést készit az oktatdsért felelés miniszter
részére, amelyben javaslatot tehet az ellendrzési eszk6zok
médositdsdra



- Pedagdégus mindsitési rendszer™

* Forras: Toth Maria 2012



A rendszer céljai

Szakmai fejlesztés

Min&ségi munka elismerése és anyagi/szakmai
jutalmazdsa

A minéség javitdsa (szaktandcsadds, szakmai
ellenérzés és mindsités 6sszekapcsoldsa)

* Forras:; Toth Maria 2012



Pedagogus

minositesi
rendszer

Mindsitdbizottsag

E-portfalic
feltdltese as
2 da

Oraffoglalkozis
latogatisa,
megheszelase

Intézmeanyi
onertekelas adott
pedagogusra
vonathozo
dokumentumai

(intezmenyvezetd)

Kiilsd szakmai
velemeény

Az orszagos
pedagogiai-szakmai
ellendrzes soran
latogatott
foglalkozisok
tapasztalatai

Az orszagos
pedagogiai-szakmai
ellendrzés Gesreged

ertekelése

Szaktanacsadas,
tantargygondozas

Forras: Toth Maria
2012



A pedagogus életpdlyamodell
|épcsofokai
O s

» Gyakornok

> Peddgégus 1. ‘( Pedagdégus kompetencidk J
’ ‘ alapjdn
» Pedagdégus 2.

» Mesterpedagdgus —>
- Kutatétanar ->_




Az e-portfolid

A pedagdgiai e-portfélié a pedagdgus munkdajat bemutatd
dokumentumgy{jtemény
Két f6 tipus

Munkaportfélié = hosszabb iddszak alatt végzett szakmai

munka részletes és teljes dokumentdcidja

Ertékelési portf6lié > dokumentumvdlogatds (a
munkaportféliébdl), amely a tandri kompetencidk
fejlettségét hivatottak bizonyitani



Tandri kompetencidk a 8/2013 (1.30.)
EMMI rendelt 2. mellékelte alapjdn

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd
érvényesitése

A tanuldéi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése,
fejlesztése

A szakmoddszertani és a szaktargyi tudds

A pedagdgiai folyamat tervezése

A tanulds tdmogatdsa, szervezése és irdnyitdsa

A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése
Kommunikdcid, szakmai egyittmikodés pdlyaidentitds

Autondmia és felelésségvallalds



Gyakornoki mingsitd vizsga
—

Bizottsagi tagok Bizottsagi tagokkal szembeni kritériumok

Szakérto I. Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, néviegyzéken szerepld
(elnok): szakértd

Szakérté Il. A pedagoégusképzd felsGoktatdsi intézmény

(szakos): oktatéja/gyakorléiskoldjanak, gyakorléévodajanak, gyakorlé-

kollégiumdnak legaldbb Pedagdgus Il. fokozatba sorolt, felkészitett
alkalmazottja

Intézmény-vezeto: A koéznevelési intézmény vezetdje vagy az dltala megbizott
pedagdégus-szakvizsgdval rendelkezé magasabb vezetd; vezetdi
megbizdssal rendelkezé alkalmazott

Egyhazi intézmény A felsGoktatdsi intézmény dltal delegdlt szakértét az egyhdzi
fenntarté kéri fel. Amennyiben az egyhdzi fenntarté a miniszterrel
koznevelési szerzédést kotott az dltala fenntartott pedagdgiai-
szakmai szolgdltaté intézményre vonatkozéan, akkor a kéznevelési
szakértét a pedagdgiai-szakmai szolgdltatd intézmény jeldli ki

Forras: Toth Maria
2012



MindGsitési eljdrds
N

Bizottsagi tagok Bizottsagi tagokkal szembeni kritériumok

Szakérto I. Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, néviegyzéken szerepld
(elnok): szakértd

Szakérts Il. A kormdnyhivatal dltal delegdlt, néviegyzéken szereplé szakértd
(szakos): vagy pedagdgusképzd felsGoktatdsi intézmény oktatdja
Intézmény-vezeto: A koznevelési intézmény vezetdje vagy az dltala megbizott

pedagoégus-szakvizsgdval rendelkezé magasabb vezets; vezetdi

llllll

eligrasa esetében a fenntarté képviselSje

Kutatétanar A hdrom emlitett tagon kivil a Magyar Tudomdnyos Akadémia
mindsitése delegdltja is részt vesz a minGsitésben.

Forras: Toth Maria
2012



Kibol lehet koznevelési szakérto?¢

Fels6fokd végzettséggel és pedagdgus szakképzettséggel;
pedagdgus- vagy oktatdi munkakorben szerzett tiz év szakmai
gyakorlattal; tovdbbd pedagdgus-szakvizsgdval rendelkezik,
valamint akit pedagdégus munkakorben foglalkoztatnak, vagy
a pedagdgus-munkakorre széld jogviszonya, munkaviszonya
megszlinése ota tiz évnél kevesebb idd telt el, vagy

Rendelkezik a hivatal engedélyével

Elvégezte az OH dltal alapitott 60 6érds (30+30)
tovdbbképzést



Altaldnos szabdlyok

Csak magasabb fokozatba tartozé, azonos munkakorben
dolgozé pedagégus vehet rész az alacsonyabb fokozatba
besorolt pedagdgus mindsitési eljardsaban.

A tandr minGsitési eljdrdsa esetén a mindsité bizottsag egyik
tagjanak szakképzettsége azonos kell, hogy legyen az
értékelt pedagdgusnak a mindsités tanévében legnagyobb
oraszdmban tanitott tantdrgynak megfeleld
szakképzettségével.



A szakértok feladatai

]
e-portfolid o tanf.
értékelése | oOralatogatas Intezmenyi tant. . 5
ey g onértékelés | oralatogatas | O°o2o9%0
és védése értékelés
Szakérto I. -y . - oz . g
. értékel tajekozodik
(elnok)
Szakeérto _ .. 2 o
értékel tajekozodik
ll. (szakos)
Intézmény- . .
R rtékel véleményez
vezeto

Forras: Toth Maria
2012



