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“Elethosszig tarto tanulas (LLL)

Az LLL kifejezetten és kizarolag okonomiai celu, tudaspiaci
iranyu tanulasrol szol, tulmutat a szaktudason, mivel
osszetett, soktenyezos ismeret- és képességrendszert, az
altalanos muveltseg és a szakmuveltsegek osszerendezéesébol
kialakulo tudasokat tételez fel, amelyeket mostanaban
szivesen neveznek kompetencidknak.

*Olyan fejlesztési tartalmakat tart kivanatosnak, amelyek az

emberek (a személyiség) minél teljesebb személyes és tarsadalmi
kibontakozasat szolgaljak.

*De mindezek a tudasok (kompetenciakként is) az emberi tudas
humantéke mivoltdt, a gazdasag szamdra akkumulalodo emberi

eroforrds-minéseget fejezik ki.
A lifelong learning tipusuva lett céleszme a Homo sapiens-t
kizarolag Homo 6konomikuskent tételezi, €s az emberi tanulas
egesz eleten at tarto funkcioit ennek megfeleloen ertelmezi.



*Az egész életet atfogod tanulas
(LWL; life-wide learning)

Az egész életre kiterjedo tanulas Uj modellje a

lifelong learning fogalom mellett, azt kiterjesztve eés
kiegészitve tartalmazza a lifewide learning kifejezést is.

Ez utobbi az élet teljes szélessegét atfogo, az élet egeszere
kiterjedo tanulaskent ertelmezheto, és a tanulasnak egy ujabb,
eddig ritkabban szoba kerult dimenziojat jelenti. Ez a modell
jol leirhato egy ketdimenzios keretrendszerben.



*Az egész életre kiterjedd tanulas

Mig a lifelong learning az ido-dimenzio mentén helyezi el a
tanulas folyamatat, addig a lifewide learning a tanulast
minden életterlletre és élethelyzetre kiterjedo, horizontalis
jelleget helyezi elotérbe.

A fuggoleges tengely mentén haladva az egyéen életciklusanak
kilonbozo, egymast idoben kovetd tanulasi folyamatai
kovetkeznek egymasra. Ez az élethosszig tarto tanulas, az
egesz eletre kiterjedo tanulas vertikalis dimenzioja.

A vizszintes tengely pedig a kulonbozo kontextusokat,
helyeket és helyzeteket jelenti, amelyekben az adott
idopillanatban a tanulas éppen torténik. Ez a horizontalis
dimenzio az élet minden teriiletét atfogo tanulas.

Az egész életre kiterjedo tanulas = az élethosszig tarto
tanulas (LLL) + az élet minden teriiletét atfogoé tanulas
(LWL).
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*A tanulas formai

*A formalis tanulds (formal learning) a hagyomanyos oktatasi rendszer
keretein belul torténik erre a celra létrehozott intézményekben, pontosan
definialt idobeosztasban, elore meghatarozott tanulasi tartalmakkal és
szabalyozott belépési, kilépesi és a rendszeren beluli tovabbhaladasi
feltetelekkel. A kovetelmények teljesitését igazolo allamilag elismert
bizonyitvanyok zarjak.

*A nem formadlis tanulds (non-formal learning) az oktatasi rendszer f6

araman kivil torténik, és nem mindig jellemz6 ra a reszvetel
vegbizonyitvannyal torténo elismerése. Ide tartoznak a munkaero-piaci
tréningek, szakmai tovabbképzések, civil szervezetek, mdlveszeti és
sportegyesuletek szervezésében torténo képzések, tanfolyamok.

* Az informalis tanulds (informal learning) a mindennapi élet természetes
velejaroja, az egyen életének valamenny1 szinteren zajlik, igy a formalis és
a nem formalis tanulas soran is. A tanulasnak ez a formaja nem
szlksegszeruen tudatos, illetve szandéekos, az elsajatitott tudas gyakran nem
elismert tevékenységek ,,melléktermékeként” alakul ki. Aki ilyen modon
tanul, gyakran észre sem veszi, hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen
tudast vagy kompetenciat.



*Kulcsiizenetek

Az Europai Bizottsag 2001-ben kulcsiizenetekben
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vonatkozo kozos europai celkitlizésekre iranyulo
javaslatait.

*Uj alapkészségek biztositasa mindenkinek
*Tobb beruhazas az emberi eréforrasokba
*Innovaciok a tanitas és a tanulas teriiletén
*A tanulds értékelésének javitasa

*A tanulasi tanacsadas Ujragondolasa

*A tanulas kozelitése az otthonokhoz



* Epitdelemek”

Az LLL EU-stratégia a tanulo egyent helyezi a
gondolkodas kozeppontjaba, igy epitoelemei:

*A tanulas elismerése;

*Az informacid, az orientacio és a tanacsadas
fejlesztese;

*Az id6 és pénz invesztalasa az oktatasba;
*A tanuldk és a tanulasi lehetségek osszehozasa;

*Az alapvetd képességek fejlesztése
(kulcskompetenciak);

*Innovativ pedagdgia fejlesztése (pl.: IKT).



*EKKR és NKKR

Az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) az elethosszig
tarto tanulas meghonositasanak egyik legfontosabb eszkozeve
valt az oktatasi rendszerekben.

Celja: kozos viszonyitasi keretrendszer letrehozasa, amely
megfeleltetési eszkozkéent szolgal a kiilonbozo képesitési
rendszerek és szintek kozott.

A kepesitesi keretrendszerek teszik lehetove a nem formalis és
az informalis tanulas elismerését is, megfogalmazva a kepzo
intezményektol fuggetlen, tanulasi eredményekben kifejezett
kovetelmenyeket, s lehetové téve ezzel a minden keépzo
intezménytol fliggetlen tanulas elismerésenek lehetosegét.

Nemzeti szintli Keretrendszerek (NKKR) nemzeti képesitési
keretrendszerek kidolgozasa és illesztése az EKKR-hez.



*Validacio

*A formalis képzés keretein kivil megszerezett tudas

elismerése a kilonfele tanulasi utak egyenrangusaganak
elfogadasa. Tarsadalmi célja a kepzésbol kilepok
visszatéresének osztonzese, az egész életen at tarto tanulas
osztonzese, minden tanulasra forditott ido hasznositasa, a
tanulas lathatova tétele, a foglalkoztathatosag javitasa.

*Az elismerési eljaras a tanuldsi eredmény lathatdva tételéiil

szolgal. Celja a formalis képzésbe valo beléepés
megkonnyitése, részkepesités megszerzése,  specialis
kompetencia.

*A tudas elismerésének nemzetkozi gyakorlata mar hosszl
évtizedekre nyulik vissza, de a nemzeti szintl fejlesztesek
koruli diskurzusok csak az ezredfordulo korul keriltek
nemzetkozi szintre.



*A kovetelmények

*lsmeretek
*Képességek (kompetenciak) (Csapo Bend)

Kompetenciakat alkoto:

*Ismeretek

*Készségek

*Attitldok. (EU kulcskompetencia referenciakerete)

*A kovetelmények hidat alkotnak a célok és a tanulasi
eredmenyek kozott.

*A kovetelményekbdl operativ modon kovetkeznek a
tanulas-szervezes aktualis feladatai.



*Taxonomiak

* Jellemzo6i:

*Szerkezeti vazak, amelyek megmutatjak miként lehet az
elsajatitando tudast elrendezni, rendszerbe foglalni, osztalyozni,

*Egymasra épiild és minden tudasteriileten egységesen alkalmazhato
keretrendszerek,

*Rendszerezési elvek, ahol a tartalom csak az illusztracio szerepét
tolti be

*Szintjei:
*tudas (knowledge),
*a megértés (compre hension),
*az alkalmazas (application),
* az analizis (analysis),
* a szintézis (synthesis) és

*az értékelés (evaluation)



*“Bloom taxonémiaja

A pedagogiai célok harom kore (szféraja):
*Ertelmi vagy kognitiv

*Erzelmi, akarati vagy effektiv
*Pszichomotoros (mozgasos elemek)

A kognitiv kovetelményrendszere keszilt el
eloszor, és ennek hatasa a legjelentosebb.



*Kognitiv (értelmi)

Tenyek és elemi informaciok ismerete.

Fogalmak, torvenyek, konvenciok, szabalyok
ismerete.

Alapelvek, elméletek, rendszerek ismerete.

Ismeret

Egyszerl osszefliggések megertése.

Megertés |Bonyolultabb Gsszefliggések megértése
(értelmezes, atkodolas, transzformalas stb.)

Alkalmazas ismert szituacioban.

Alkalmazas TRy
Alkalmazas uj szituacioban.
D alizis. Szintézis. Ertékelés, kritikai
rendi

iveletek gondolkodas.




*Affektiv (érzelmi-akarati)

Odafigyelés

Reagalas
Ertékelés
Organizacio

Az éertékrendet
tiukrozo viselkedés

Nyitottsag a kiilonbozo hatasok,
ertékek, attitiidok befogadasara

Aktiv valasz a kuilso hatasra,
egyluttmuikodesi keszseg
Ertékek befogadasa, egyes
értékek preferalasa, itelkezés
értékrend kialakitasa

A jellem kialakulasa, az
ertekrend és a cselekves
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*Pszichomotoros képességek

Mozgasok utanzasa

Utanzas Mozgaskorrekciok
Manipulalas vegrehajtasa, felesleges
mozdulatok kiklszobolese,
mozgasi sebesseg novelése

Mozgaskoordinacio kialakulasa,
hasonlo mozgasok szimultan es
egymast koveto végzese

A mozgasok automatikus
Automatizacio  |végrehajtasa, rutin és
spontanitas

Artikulacio




MUVELETI KOVETELMENYEK
(Hogyan, milyen szinten kell tudni?)

*Az atlos osszefiiggés

TARTALMI KOVETELMENYEK (Mit kell tudni?)

TENYEK
(Adatok, elemi
informaciok)

FOGALMAK
(torvenyek, konvenciok
és szabalyok)

OSSZEFUGGESEK
(Alapelvek, elméletek,
rendszerek)

ISMERET = EGYSZERU REPRODUKCIO

MEGERTES

- Egyszeriibb 0sszefliggések megértése;
- Bonyolultabb 6sszeflggések (atkddolas,
értelmezés, transzformalas) megértése

ALKALMAZAS
- Alkalmazas ismert, tanult szituaciéban;
- Alkalmazas Uj szituacioban

MAGASABBRENDU MUVELETEK
- Analizis

- Szintézis

- Ertékelés




*A standardok sajatossagai

*Eredet > 1990-es évek, angolszasz orszagok

*Cél > egységes kovetelményrendszer
kidolgozasa az oktatas minosegenek javitasara

*standard-alap( oktatas > a tanulas
tartalmainak szakszerul, tudomanyosan
megalapozott elrendezése (kimenetkozpontu)

* A standardok vilagosak, lényegretordk, rugalmas
keretek kozott pontos és konkret elvarasokat
fogalmaznak meg




*A standardok céljai:

*egységesitse a kovetelményeket, konszenzust alakitson ki a
tanitasi gyakorlatban és az ertéekelésben, vilagos, mindenki
szamara értheto elvarasokat fogalmazzon meg;

*fokozza a tanuldi teljesitményt;
*dsszehasonlithatdva tegye az iskolai mindsitéseket;

*segitse a kovetkezd tanulmanyi szint megtervezését,
informaciot adjon a tovabbi fejlesztésekhez;

*megvizsgalja, hogy a tanuldk az elvarhatd szinten
teljesitenek-e a meghatarozott tantervi tertileteken
(elszamoltathatosag);

*megvizsgalja az egész alapfoku oktatasi szakaszban eldirthoz
kepest, hol tart, hogyan halad a tanulo;

*a bels6 iskolai értékelés professzionalizalja.



*Standard alapu mérés-értékelés

* A tanitas-tanuldsi folyamat hatékonysagat az el6re
meghatarozott normakra (kritériumokra, illetve
standardokra) vonatkoztatva vizsgalja.

*Kritériumorientalt értékelés > a kovetelményekbdl, a
vart teljesitmenybol indul ki és a viszonyitas alapja a
folyamaton kivil keletkezik.

*A kritérium a tudas elemi egysége, amelyhez feladat
illesztheto.

*Nem fligg a tankonyvek tartalmatol és a tantervektol,
lehetove teszi a kilonbozo tanulasi programok
osszehasonlitasat.

*A minimum feldl kozeliti meg a tudasgyarapodast,
nincs motivalo ereje.



*Standard alapu értékelés

*Standard alapu értékelés > a célbdl és a vart
teljesitménybol indul ki, de nem all meg a minimumszint
meghatarozasanal, hanem a kritériumok hierarchiaba
rendezesével teljesitmenyszinteket allapit meg, és
minosegi skalat rendel hozza

*A standard a kritérium, a skala és az értékelési eljaras
0sszessege.

*Az oktatasi standardok kidolgozasa altalaban az
anyanyelvi kommunikacio es a matematika teriileten a
legsziiksegesebb, nem lebecsiilve ezzel a tobbi
diszciplina fontossagat.



*Szovegértési standardok

Az anyanyelvi kommunikacio standardalapu
ertékelese a komplex, lenyeges
tudastartalmakat és keszsegeket vizsgal a
szovegertesre fokuszalo kompetenciameressel
szemben.

A standardok lefedik
*a szdbeli, mind az irasbeli készségeket,
*a hallott és olvasott szovegértést,

*a szbbeli kifejezOkészséget
*és az irott szovegalkotast



*Matematikai standardok

A matematika standardalapu értékelése a
tudastartalmak megjelenitésevel a kovetkezo
teruleteket fedi le:

*szamolasi képességek, mértékegységek;

*szoveges feladatok

*aranyos kovetkeztetések, az algebra elemei

*sorozatok, fuggvények, diagramok
értelmezese

*alapvet6 geometriai ismeretek

*induktiv, deduktiv gondolkodasi modszerek



*Standardok/kovetelmények

Jellemzoi:
*Konkrét és értékelhetd tartalommal foglalkoznak
*Szakteriileti specializaciok

*Leird jellegliek, azt fejezik ki, milyen tudas varhato el a
tanuloktol egy adott targybol egy adott évfolyam utan

*Kozvetleniil inkabb az oktatasban hatnak és csak
masodlagosan az ehhez igazodo ertekeleseben

Tipusai:
*Egységes,
*Altalanos,

*Részletes



*Tartalmi keretek
(framework)

Jellemzok:
*tartalmi leirasok, amelyek koriilhataroljak a tudast,
*a tudas részletes, rendszerezett leirasat adjak,
*implicit modon kifejezik mit lehetne/kellene tudni

*meghatarozzak mit lehet/érdemes felmérni



*Az elsajatitott tudas
szervezodése es minosege

Matematika, termeszettudomany
*A képességek és készségek fejlédése
*A fogalmi fejlodés, a tartalmi tudas valtozasa

*A tudas szerkezete, szervezddése

Human targyak és tarsadalomtudomany

*Az oktatasi célok megfogalmazasa: torténelmi
hagyomanyok

*A tudas szervezodési elvei

*A haromdimenzios modell



*A természettudomany és a
matematika

. Gondolkoddsi készségek

- Miiveltség

_ Diszciplinaris tudas =
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Tantargyi osztalyzatok




*A human targyak és

tarsadalomtudomanyok

Motivacio

- . Gondolkodds. .

Térszemlg-| |« e

let

e Dzszczplmarzs tudas

Tantargyi osztalyzatok




*A tanulashoz kapcsolodé
feladatok, szintek

*Rogzitést eldsegito feladatok
*Elmélyitést eldsegito feladatok
*Alkalmazast eldsegito feladatok

*Problémamegoldast eldsegito feladatok



*Rogzitést eldsegitd feladatok

*a tanultak felidézése
*a tények és fogalmak rendszerezése

“|lényegkiemelés



*Elmélyitést eldsegitd feladatok

*analizalas

*szintetizalas

*konkretizalas

*osszehasonlitas

*altalanositas

*rendszerezés

*kovetkeztetés

*értékelés

*osszefliggés- és szabalykeresés



*Alkalmazast eldsegitd feladatok

*onallé munka

*feladatmegoldas



“Problémamegoldas

A problemamegoldas az egyen képessége arra, hogy kognitiv
eljarasokat hasznaljon olyan realis (tudomanyok kozotti)
helyzetekben, amikor a megoldashoz vezetd6 Ut nem valik
azonnal nyilvanvalova, es amikor a miuveltsegi teruletek vagy
tantervi tartalmak, amelyek esetleg felhasznalhatok, nem
talalhatok meg a tudomany egyetlen teriileten sem.”

Kiemelt jelentosége van olyan problémahelyzet
megteremteésének, amely  ismeretlen varatlansagaval,
ismeretlen elemeivel felkelti a tanulok érdeklodéseét.

A problémamegoldas fazisait az alabbiak szerint lehet
elkuloniteni:
* a probléma azonositasa
a probléma megeértéese
a probléma reprezentacioja
a probléma megoldasa
az eredmények kommunikacioja

* ko k%



Gondolkodasi szint

Feladat

Kérdeés

ISMERET

A tanulo képes tényeket,
fogalmakat, modszereket,
szabalyokat felismerni vagy
felidézni

Nevezze meg...!
Sorolja fel...!
Hatarozza meg...!
Valassza ki...!
Jelolje meg...!

Ki, mi, mikor, hol,
hogyan, mennyi,
milyen, melyik...?

MEGERTES

A tanulo megeérti, amit
kozoltek vele, fel tudja
hasznalni a kozlés
tartalmat anélkil, hogy
masfajta tartalommal
hozna kapcsolatba.

Képzelje el...!

Mondja el
szavaival...!

Mondjon példat...!
Kulonboztesse meg...!
Magyarazza el...!
Egészitse ki...!
Rajzolja le...!

sajat

Mi az alapotlete...?

Milyennek képzeli...?
Mit gondol...?
Hogyan foglalna
ossze...?

Miért...?




Gondolkodasi
szint

Feladat

Kérdeés

ALKALMAZAS

A tanulo képes az
elméleti ismereteket,
szabalyokat, elveket,

Hasznalja fel...!
Valtoztassa meg...!
Szamitsa ki...!

Hogyan példazza...?
Hogyan all kapcsolatban...?

¥ ;| Modositsa...!
modszereket konkret Talals '
és sajatos esetekben | ':@Ja MES....
hasznalni, Demonstralja...!
ELEMZES Ossza fel...! Mik a  részei  vagy
(analizis) Vazolja fel...! tulajdonsagai...?

A tanulo képes az
adott tartalmat
osszetevo elemeire,
részeire bontani.

Szamitsa ki...!
Modositsa...!
Talalja meg...!
Demonstralja...!

Hogyan csoportositana...?

Miben hasonlit, miben
kiilonbozik...?

Mik az okai, inditékai...?
Mivel tudna bizonyitani...?




Gondolkodasi szint Feladat Kérdes
EGYBEFOGLALAS Csoportositsa...! Mire kovetkeztet...?
(szintézis) Kapcsolja ossze...! | Milyen gondolatokat
A tanulo képes az Tervezze meg...! flzne...?
elemekkel, reszekkel Alkossa meg...! Hogyan tervezne,

dolgozni, es osszerakni

készitene egy Uj...?

NN, Javasoljon ,
ezeket egy egessze, kepes | ao0|dast...! Mi torténne, ha ...-t ...-vel
egy uj modellt vagy kombinalnank...?
strukturat letrehozni. Mi lenne. hall?
ERTEKELES Dontse el...! Egyetért-e...?
A tanuld képes mennyiségi | itélje meg...! Mit gondol...?
es minosegi iteleteket Ertékelje...! Mi a legfontosabb...?

alkotni arrol, hogy anyagok
és modszerek mennyiben
tesznek eleget a
kritériumoknak. (kritikai
gondolkodas)

Becsulje fel...!
Bizonyitsa be...!
Rangsorolja...!

Hogyan rangsorolna...?
Hogyan dontene...?

Milyen felteteleket
szabna...?




*A ,tudasok” osszehasonlitasa

Szempont Eszkoztudas Tartalomtudas
Emlékezet Sémak Memoria
Viselkedés | Uj megoldashoz vezet6 Feladit];nei%oldas
jellege informacio kikeresése .
kornyezetben
Megoldasi bl'N y]tf)tt?ig’ . Gyorsasag,
tulajdonsag problermaerzexenyses, pontossag
flexibilitas
Tanitasi légkor Demokratikus >ZIalg

kovetkezetes




