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Gazdasagi kornyezet

= EU- atlagoz valo felzarkozas igénye

Nemzeti Stratégiai Referenciakeret = a foglalkoztatas bdvitése sziikséges

2006 és 201 | kozott = konvergencia program és realgazdasagi valsag
a hazai GDP 3,1%-al a foglalkoztatottsag 3,0 %-kal csokkent
2010-re

| 1,2%-ra novekedett a munkanélkuliség aranya

Ezzel parhuzamosan a 15-6 éves korosztalyok esetében a foglalkoztatottsag
54,6%-ra csokkent, ami tobb, mint 10%-al marad el az unids atlagtol

201 |

a koltségvetés oktatasi kiadasai 4%-al csokkentek, de a felsoktatasra forditott
kiadas 4,4%-al tobb, mint 2010-ben

a fels6oktatasba feketetett allami forrasok megtérilése az OECD atlag 1,6-
szerese



Demografiai trendek

» A népesség csokkenése folytatodik = Az Ujszulottek szama
két generacio alatt kevesebb, mint felere csokkent, jelenleg
mar tartosan 100 ezer alatti

» Stagnalo, vagy csokken pedagoguslétszammal kell szamolni
—> Szakmai szelekciora ad lehetoséget

» A csokkeneés a felsooktatasban is megjelenik



Demografiai trendek II.

Magyarorszag fels6oktatas szempontjabdl relevans korcsoportjainak
varhato létszama

Népesség

korcsoportok 2000 2005 2010 2015 2020 2030 2040 2050
szerint (ezer

£6)
14-17 511 503 476 398 408 417 387 3%
18 41 128 129 108 100 105 100 89
18-21 605 510 509 463 398 421 410 363
2-25 707 581 518 516 454 47 48 388
26-29 564 692 561 527 518 420 437 417
30-34 678 746 85 695 662 55 553 549
35-39 62 681 746 85 697 65 539 558

Forras: Poldnyi Istvan (2009): Toémegesedés és esélykiegyenlités a hazai felséoktatasban,
http://www.ofi.hu/tudastar/uj-pedagogiai-szemle-090930-5050160



Demografiai trendek III.

A lakossag iskolazottsaga
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Demografiai trendek IV.

» A fels6foku végzettségliek aranya jelent6sen elmarad a nalunk
versenyképesebb orszagokétdl - a megfelelS arany elérése
szikséges a versenyképesség javitasahoz

o Az LLL teruletén jelent6s elmaradasaink vannak

a magyar 25—64 évesek atlagosan 9%-a vett részt formalis és/vagy nem
formalis képzésben, mig az unids atlag 37,4% (Education at a Glance
2010.)

» Az elGrejelzések szerint az allami finanszirozasu fér6helyek
szamanak csokkentése kovetkeztében 2020-ban a 25-29
évesek kozott 4%-kal kisebb aranyban lesznek diplomasok,
mint az alapesetben.



Munkaeropiac, foglalkoztatottsag
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Munkaeropiac, foglalkoztatottsag II.

» Az unids atlaghoz viszonyitva alacsony az id6sek (55—64-éves
koruak) és a n6k foglalkoztatottsaga. Bar bizonyos tertleteken
magas a be nem jelentett munkavegzés aranya

» A kedvez6tlen tendenciakat korrigalhatja, megel6zheti a

magyar oktatasi rendszer eredményességének fejlesztése -
ebben kulcsszerepl6 a pedagogus



A felsooktatasi rendszer valtozasai

» Allami szerepvallalds atalakulasa

Kimeneti kovetelményekbdl kiinduld tantervek, képzési programok
egységes mindségellendrzés, hatarozott idejd allami akkreditacio,
korszerld min8ségbiztositasi formak.

Az intézmeényi autondmia biztositasa mellett szektorsemleges, normativ
finanszirozas, tovabba atlathato gazdalkodas kotelezettsége.

A fels6oktatasra jutd GDP-felhasznalas novekedése stagnal, a korporativ
jellegl allami iranyitas terjed.



A felsooktatasi rendszer valtozasai II.

» Képzési rendszer alakulasa

A linedris (tobbciklusu) rendszer lehetbvé teszi a tomeg- és az
elitképzést.

Az elaprdzott intézmények integralasa potencialisan noveli a
koltséghatékonysagot és a képzési rugalmassagot, amennyiben a
menedzsment reformjaval jar egyutt.

A képzési programvalaszték koncentraldodik, a mobilitas ndvelése és a
konvertalhatébb tudas érdekében.

Standardizalt modulrendszerl képzés, az ezzel parosulo kredit transzfer
az id6beli mobilitas lehet6ségét teremti meg.

A posztgradualis képzés funkciobdvilése ma az intézményesult szakmai
specializaciot szolgalja (atképzés és tovabbképzés).

A fels6foku szakképzés szerepének novekedése a felsGoktatasban.

A multimédias és tavoktatasos képzés elterjedése.



A felsooktatasi rendszer valtozasai III.

» Az intézményi mikodés/gazdalkodas peremfeltételeinek alakulasa:
A fajlagos allami tamogatas nagysaga csokkeno (hallgatéra vetitve).

Normativ finanszirozas (mar nem szakonkeént differencialva, hanem
teljesitménymutatok alapjan).

Egyeni koltsegviselés egyre tobb formaban, esélykiegyenlito
mechanizmusokkal parositva.

Sajat bevételek egyre novekvo aranya valtozatos formaban
(koltsegteritéses képzesek, regionalis szolgaltatasok, kutatasok,
tavoktatas, posztgradualis kurzusok, alkalmazott kutatasok,
bevételtermelo szervezeti egységek mikodtetése).

Elotérbe keruld professzionalis szervezet (koncentralt, nagy
szervezeti egységek, elukon menedzserekkel), a fenntartok
képviseloibol allo testllet (belso érdekviszonyoktol fuggetlen vezetoi
kinevezés, visszahivas, stratégia, szervezet), nem utolso sorban pedig a
professzionalis operativ vezetés.



A pedagogusképzés altalanos helyzetképe

» ,Altaldnosan elfogadott tény, hogy kézoktatdsunk stlyos vdlsagban
van.A kilabalashoz az oktatasi folyamat legfontosabb,
legmeghatdrozdbb tényezdbjének helyzetén kell legeloszor javitani.

Ez a tényez6 kétségkiviil a tanar.” (MTA Oktatasi Munkacsoport
2010)

» Nehezito korulmenyek
A pedagogus palya presztizsvesztesege
Kieges, anyagi gondok

A tanulok megvaltozott tanulasi szokasaihoz valo igazodas
szuksegessege

LLL, IKT, kompetencia alapu oktatas = kihivas a tanarok
szamara



A koznevelés eredményessége,
esélyegyenloségi mutatok I.

» Az informacios tarsadalomban a tudas és a tudastermelés a
gazdasag motorja

» Szofisztikalt elemzési mddszerek (PISA, skills strategy)

» A hazai iskolarendszer szelektiv, iskolatipusonként
homogenizalddott (OECD PISA 2009)

Magyarorszag azok kdzé az orszagok kozé tartozik, ahol az iskolan belili
kilonbségek csekélyebb mértékiek, mint az OECD atlag, ugyanakkor az
iskolak kozotti klilonbségek joval nagyobbak.

A csaladi hattér és a tanuldi teljesitmény kozotti kapcsolat sokkal
er6sebb mas orszagokhoz képest, amely arra utal, hogy a magyar
oktatasi rendszerben nagy az egyenl6tlenség.

» A gazdasagi elemzések azt bizonyitjak, hogy a kozoktatas
fejlesztése a legjobb beruhazas. (OECD 2010)



A koznevelés eredményessége,
esélyegyenloségi mutatok II.

Szovegértési kompetencia mérési eredményeinek
valtozasa iskolatipusonként
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http://www.kir.hu/okmfit/files/OKM_2012_Orszagos_jelentes.pdf

A koznevelés eredményessége,
esélyegyenloségi mutatok III.

Matematikai kompetencia meresi eredmenyeinek
valtozasa iskolatipusonként

MATEMATIKA
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Forras:


http://www.kir.hu/okmfit/files/OKM_2012_Orszagos_jelentes.pdf

A pedagogusok munkaero-piaci helyzete I.

Magyarorszag koznevelési intézményeiben foglalkoztatott pedagogusok
szama
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A pedagogusok munkaero-piaci helyzete II.

A pedagogusok,illetve a tanulok szamanak valtozasa a 2005/2006-os tanéy,
valamint a 2010/201 | -es tanév kozott, szazalékos formaban

B A pedagdgusok szamanak valtozdsa B Atanuldok szamanak valtozasa

Altalanos iskola
Szakiskola és specidlis szakiskola
Gimnazium

Szakkozepiskola

Kozépfoku oktatés egyiitt

Kozoktatas egyiitt

-15 -10 -5 0 5 10

Forras:Sagi Matild — Varga Julia (201 |): Pedagégusok cimii tanulmanyanak fliggeléke alapjan.
http://www.ofi.hu/kiadvanyaink/jelentes-2010/28-fugg-pedagogusok?folderID=12988#t_8 3



A pedagogusok munkaero-piaci helyzete III.

Pedagogusok életkor szerinti megoszlasa
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A tanarképzésben bekovetkezett valtozasok

4

4

1997 = a tanari felkészités nem tanuloi korcsoport fiiggd, hanem generilis, ezért a
szaktargyi felkészitéstol eltéroen nem indokolt az altalanos és kozépiskolai tanarok
képzésének tartalmi, aranybéli és kimeneti megkiilonboztetése

1999 - Bologna nyilatkozat aldirasa = kétciklusu képzési szerkezet 2006-tol, a
tanari mesterszakon a szakképzettségek teljesen szabad parositasa, major-minor,
féléve osszefliggd iskolai gyakorlat, portfolid a zard értékelésben, kompetencia
alapusag

A 2005 ota eltelt idoszak nem bizonyitotta be, hogy a valtoztatasok érdemben
emelték volna a tanari szakma presztizsét. Az viszont egyértelm(ivé valt, hogy a
pedagogiai studiumok MA szakaszra kertlése, a diszciplinaris targyak kétciklusu
oktatasa, eltérd kredit-szamu un. major és minor szakparokkal, nem igazan
szerencsés sem altalanos pedagogiai, sem a szakmai ismeretek elsajatitasanak
tekintetében

201 | = osztatlan tanarképzés



A tanari munka minoségének problémai

» A pedagogus hivatas tovabbfejlesztesenek kérdeskoret
elemezve het fo tényezo reszletesebb vizsgalata tunik
célravezetonek

pedagogus kompetenciak
pedagogusképzes

palyara allas

palyan maradas

ertekelés és minoségbiztositas
tovabbképzeés és szakmai fejlodés

iskolavezeteés és iskolai tanari kozosség
» Pedagogus életpalya a fejlesztés tobbfunkcios eszkoze

» Szakmai tamogato rendszerek



Uj tanarképzési forma

» A nemzeti felsooktatasrol szolo torveny, valamint a
tanarkepzes rendszererol, szakosodasi rendjéerol és a
tanarszakok jegyzekerol megjelent a 283/2012. (X. 4.)
Korm. rendelet alapjan létrejott egy uj tanarképzési
forma, az osztatlan tanarképzés. Ez azt teszi
lehetove, hogy erettségit kovetoen, tovabbi alapkepzeési
tanulmanyok nelkul kezdje meg valaki a tanarkepzest.



Kozismereti tanarkéepzeés 1.

» A kozismereti tanarkepzesben mesterfokozat es tanari
szakkepzettség osztatlan, ketszakos kepzesben
szerezheto, amelynek ket formaja a

» 4+| éves tanarkepzes és a
» 5+| éves tanarkepzes jott letre.

» A plusz egy eév a szakmai gyakorlatot jelenti.

» A tanarszakok egy része indulhat mindket kepzesi
formaban, amely egy harom eéves, 180 kredites kozos
képzesi szakasszal indul.



Kozismereti tanarkéepzeés II.

» |l tanarszakon a 4+1| éves kepzésben altalanos iskolai, az
5+1| éves kepzésben kozepiskolai tanar szakkepzettséget
lehet szerezni.

» Amennyiben az adott tanari szakkeépzettsegbol van
altalanos iskolai es kozepiskolai tanarkepzes is, akkor a
kozos harom éves alapozo szakasz alatt kell a hallgatonak
eldonteni, hogy a ket tanari szakkepzettség mindegyiket
altalanos iskolai tanarszakkeént, vagy kozepiskolait
tanarszakkent, vagy egyet altalanos iskolai es egyet
kozepiskolai tanarszakkent kivanja e elvegezni.



Kozismereti tanarkéepzeés III.

» A tanarszakok masik része — a nyelvi szakok — csak 5+1
feleves formaban, és vannak olyan kepzések is — peldaul az
erkolcstan- és etikatanar, a hon- €s népismerettanar, az
enek-zene tanar és a termeszetismeret-kornyezettan
tanar — amelyek csak 4+| feléves formaban indulhatnak,
illetve vannak olyan tanarszakok is, amelyek csak egy
szakteruleti mesterszak elvégzése utan vehetok fel
(filozofiatanar, muveszettortenet-tanar).



Kozismereti tanarkepzés IV.

» A tanari szakkepzettseg megszerzesére az adott tanarszak
szakterulete szerinti nem tanari mesterszakot kovetoen,
ujabb oklevelet ado 2 feleves, a tanari felkeszités (a
pedagogiai, a pszichologiai, a szakmodszertani, a szakmai
gyakorlat) megszerzesere iranyulo mesterkéepzeésben is
lesz lehetoseg.

» Az alabbi tablazat mutatja be az altalanos es kozepiskolai
tanarszakok, valamint a vegyes tanarszakok (egy altalanos
iskolai es egy kozepiskolai szakkepzettseg) eseten a
képzesi idot es a megszerzendo kreditek szamat
erettsegire epulo jelentkezes eseten.



Kozismereti tanarkepzés V.

Altalanos iskolai

tanar szakok EKazépiskolal tanar

A komsmeretl osztatlan

e {mindket szakolt (mindlket
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Kozismereti tanarkéepzés VI.

» Egyes szakok parositasa nem szabad valasztas alapjan
tortenik, hanem az egyes felsooktatasi intezmenyek
dontesen alapul.

» A hatalyos jogszabaly melleklete tartalmazza, hogy milyen
tanari szakok kerulhetnek meghirdetesre.



Palyaalkalmassagi vizsgalat I.

» Az osztatlan (kozismereti, miveészeti, szakmai)
tanarkepzesre jelentkezoknek palyaalkalmassagi
vizsgalaton kell reszt venniuk a felveteli eljaras kereteben.
A palyaalkalmassagi vizsgalat célja:

» a szobeli alkalmassagi vizsgan, a jelolttel valo szemelyes
talalkozas soran, a tanarkepzésre jelentkezo palyakepéral,
szemelyes motivacioirol, habitusarol, kommunikacios
készsegerol, pedagogiai elkepzeléseirol valo tajekozodas.



Palyaalkalmassagi vizsgalat II.

Az alkalmassagi vizsgalat, az alkalmassagi vizsga eleme:i:
I, Pedagogiai temaju szoveg alapjan egy konkrét neveléesi
helyzet ertelmezeése, veéleményezése.

2. A jelolt altal szabadon valasztott pedagogiai jellegl
olvasmanyrol szolo beszamolo ertekelese.

3. A jelentkezo altal el6zetesen megkuldott motivacios
levél alapjan beszélgetes a felvetelizo
palyaelkepzeleseirol, karrierterveirol, egyeni életut
fejlodesi terveirol, arrol, hogy miert kivan tanar lenni.



Palyaalkalmassagi vizsgalat III.

» Jelentkezonek nyilatkoznia kell arrol, hogy nincs olyan
betegsege, amely akadalyozna a felsooktatasi tanulmanyainak
folytatasat, beleertve a kozoktatasi intézmenyben a tanulmanyai
soran folytatando egy eves szakmai gyakorlatat is.

» Az alkalmassagi vizsgara kulon kozzetett szakirodalombol
készulni nem kell, az alkalmassagi vizsga masodik elemekeént
meghatarozott beszamolo idotartama jelentkezonkeént 15-20
perc, amely beszelgetésen az értekelo harom fos bizottsagot a
felsooktatasi intézmeny tanarkepzesben részt vevo (ahol
tanarkepzo kozpont mukodik, ott a kozpont altal delegalt)
pedagogiai, pszichologiai, szakmodszertani és gyakorloiskolai
szakemberek alkotjak. A bizottsagi tagok egymastol fuggetlendul
ertekelik a jelolt felkeészultseget.



Koszonom a figyelmet!



