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“Elethosszig tarto tanulas (LLL)

Az LLL kifejezetten ées kizarolag okonomiai célu, tudaspiaci
iranyu tanulasrol szol, tulmutat a szaktudason, mivel osszetett,
soktenyezos ismeret- és kepessegrendszert, az altalanos
muveltség es a szakmlveltségek osszerendezesébol kialakulo
tudasokat tetelez fel, amelyeket mostanaban szivesen
neveznek kompetenciaknak.

"] Olyan fejlesztési tartalmakat tart kivanatosnak, amelyek
az emberek (a személyiség) minél teljesebb személyes es
tarsadalmi kibontakozasat szolgaljak.

"] De mindezek a tudasok (kompetenciakként is) az emberi
tudas humdntéke mivoltdt, a gazdasdg szamara
akkumulalodo emberi er6forrds-minésegét fejezik ki.

A lifelong learning tipusuva lett céleszme a Homo sapiens-t

kizarolag Homo 6konomikusként tételezi, és az emberi tanulas

egesz eleten at tarto funkcioit ennek megfeleloen éertelmezi.




*Az egész életet atfogod tanulas
(LWL; life-wide learning)

Az egész életre kiterjedo tanulas Uj modellje a

lifelong learning fogalom mellett, azt kiterjesztve eés
kiegészitve tartalmazza a lifewide learning kifejezést is.

Ez utobbi az élet teljes szélességet atfogo, az élet egeszere
kiterjedo tanulaskent ertelmezheto, és a tanulasnak egy ujabb,
eddig ritkabban szoba kerult dimenziojat jelenti. Ez a modell
jol leirhato egy ketdimenzios keretrendszerben.



*Az egész életre kiterjedé
tanulas

Mig a lifelong learning az ido-dimenzio mentén helyezi el a
tanulas folyamatat, addig a lifewide learning a tanulast
minden életterlletre és élethelyzetre kiterjedo, horizontalis
jelleget helyezi elotérbe.

A fuggoleges tengely mentén haladva az egyéen életciklusanak
kilonbozo, egymast idoben kovetd tanulasi folyamatai
kovetkeznek egymasra. Ez az élethosszig tarto tanulas, az
egesz eletre kiterjedo tanulas vertikalis dimenzioja.

A vizszintes tengely pedig a kulonbozo kontextusokat,
helyeket és helyzeteket jelenti, amelyekben az adott
idopillanatban a tanulas éppen torténik. Ez a horizontalis
dimenzio az élet minden teriiletét atfogo tanulas.

Az egész életre kiterjedo6 tanulas = az élethosszig tarto
tanulas (LLL) + az élet minden teriiletét atfogo tanulas
(LWL).



*LLL-LWL

Elethosszig tarts tanulis
LIFE LORG |
.'---.-.----- __--.-.-- i
|_.---.-.. --.- I
Mem formalis képeés nformilis Formilis oktatas

tan{iTas |
Az élat minden keriletét Atfogd tanulés

Sziiletes

LIFE WIDE

2

AZ EGESZ ELETRE KITERIJEDG TANULAS



*A tanulas formai

*A formadlis tanulds (formal learning) a hagyomanyos oktatasi rendszer
keretein belul torténik erre a celra létrehozott intézményekben, pontosan
definialt idobeosztasban, elore meghatarozott tanulasi tartalmakkal és
szabalyozott belépési, kilépesi és a rendszeren beluli tovabbhaladasi
feltetelekkel. A kovetelmények teljesitését igazolo allamilag elismert
bizonyitvanyok zarjak.

*A nem formadlis tanulds (non-formal learning) az oktatasi rendszer f6

araman kivil torténik, és nem mindig jellemz6 ra a réeszvetel
vegbizonyitvannyal torténo elismerése. Ide tartoznak a munkaero-piaci
tréningek, szakmai tovabbképzések, civil szervezetek, mdlveszeti és
sportegyesuletek szervezésében torténo képzések, tanfolyamok.

* Az informalis tanulds (informal learning) a mindennapi élet természetes
velejaroja, az egyen életének valamenny1 szinteréen zajlik, igy a formalis és
a nem formalis tanulas soran is. A tanulasnak ez a formaja nem
szlksegszeruen tudatos, illetve szandéekos, az elsajatitott tudas gyakran nem
elismert tevekenységek ,,melléktermékeként” alakul ki. Aki ilyen modon
tanul, gyakran észre sem veszi, hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen
tudast vagy kompetenciat.



*Kulcsiizenetek

Az Europai Bizottsag 2001-ben kulcsiizenetekben fogalmazta
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europai celkitlizesekre iranyulo javaslatait.

=] Uj alapkészségek biztositasa mindenkinek
"] Tobb beruhazas az emberi eroforrasokba

"] Innovaciok a tanitas és a tanulas teriiletén
=] A tanulas ertekelésének javitasa

"] A tanulasi tanacsadas ujragondolasa

"] A tanulas kozelitése az otthonokhoz




* Epitéelemek”

Az LLL EU-stratégia a tanulo egyént helyezi a
gondolkodas kozéppontjaba, igy épitoelemei:

A tanulas elismereése;

Az informacio, az orientacio és a tanacsadas fejlesztéese;
Az id0 és pénz invesztalasa az oktatasba;

A tanulok és a tanulasi lehetoségek 0sszehozasa;

Az alapveto kepessegek fejlesztése (kulcskompetenciak);
Innovativ pedagogia fejlesztése (pl.: IKT).



*EKKR és NKKR

Az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) az elethosszig
tarto tanulas meghonositasanak egyik legfontosabb eszkozeve
valt az oktatasi rendszerekben.

Celja: kozos viszonyitasi keretrendszer letrehozasa, amely
megfeleltetési eszkozkéent szolgal a kiilonbozo képesitési
rendszerek és szintek kozott.

A kepesitesi keretrendszerek teszik lehetove a nem formalis és
az informalis tanulas elismerését is, megfogalmazva a kepzo
intezményektol fuggetlen, tanulasi eredményekben kifejezett
kovetelmenyeket, s lehetové téve ezzel a minden keépzo
intezménytol fliggetlen tanulas elismerésenek lehetosegét.

Nemzeti szintli Keretrendszerek (NKKR) nemzeti képesitési
keretrendszerek kidolgozasa és illesztése az EKKR-hez.



*Validacio

*A formalis képzés keretein kivil megszerezett tudas

elismerése a kilonfele tanulasi utak egyenrangusaganak
elfogadasa. Tarsadalmi célja a kepzésbol kilepok
visszatéresének osztonzese, az egész életen at tarto tanulas
osztonzese, minden tanulasra forditott ido hasznositasa, a
tanulas lathatova tétele, a foglalkoztathatosag javitasa.

*Az elismerési eljaras a tanuldsi eredmény lathatdva tételéiil

szolgal. Celja a formalis képzésbe valo belépés
megkonnyitése, részkepesités megszerzése,  specialis
kompetencia.

*A tudas elismerésének nemzetkozi gyakorlata mar hosszl
évtizedekre nyulik vissza, de a nemzeti szintl fejlesztesek
koruli diskurzusok csak az ezredfordulo korul keriltek
nemzetkozi szintre.



*Taxonomiak

* Jellemzo6i:

* Szerkezeti vazak, amelyek megmutatjak miként lehet az elsajatitandd
tudast elrendezni, rendszerbe foglalni, osztalyozni,

* Egymasra épiilé és minden tudasteriileten egységesen alkalmazhato
keretrendszerek,

* Rendszerezési elvek, ahol a tartalom csak az illusztracié szerepét tolti
be

*Szintjei:

* tudas (knowledge),

*a megértés (compre hension),
az alkalmazas (application),
az analizis (analysis),

a szintézis (synthesis) és

* ok ox ok

az ertekelés (evaluation)



*Standardok/kovetelmények

* Jellemzéi:
*Konkrét és értékelhetd tartalommal foglalkoznak
*Szakteriileti specializaciok

*Leiro jelleglek, azt fejezik ki, milyen tudas varhaté el a tanuloktol
egy adott targybol egy adott evfolyam utan

*Kozvetleniil inkabb az oktatasban hatnak és csak masodlagosan az
ehhez igazodo ertékelésében

*Tipusai:
*Egységes,
* Altalanos,

* Részletes



*Tartalmi keretek
(framework)

* Jellemzok:
*tartalmi leirasok, amelyek koriilhataroljak a tudast,
*a tudas részletes, rendszerezett leirasat adjak,
*implicit modon kifejezik mit lehetne/kellene tudni

*meghatarozzak mit lehet/érdemes felmérni



*Az elsajatitott tudas
szervezodese es minosege

*Matematika, természettudomany
*A képességek és készségek fejlédése
*A fogalmi fejlodés, a tartalmi tudas valtozasa
* A tudas szerkezete, szervezédése

*Human targyak és tarsadalomtudomany

*Az oktatasi célok megfogalmazasa: torténelmi
hagyomanyok

*A tudas szervezodési elvei
*A haromdimenzids modell



*A természettudomany és a
matematika
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*A human targyak és

tarsadalomtudomanyok
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