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‘eleten at tarto tanulas

eln6ttoktatasi Vilagkonferencidja 1960-
n deklardlta az egész életen at tarto,
nulas eszméjét és elkertiilhetetlenségét.

t is megallapitotta, hogy az egész életen at tarto,
anens tanuldas mar tény, bar egyenlé6tlentil és
nboz6 intenzitassal van jelen a nemzetek, a
almak életében.

ilagkonferencia dokumentumainak megjelenését
Oen a téma alapmtivét Paul Lengrand 1970-ben
adta ki Introduction a 1" education permanente cimmel.

'@ A hazai reagalds nem sokat késett. Marx Gyorgy
konyve, a Gyorsul6 id6 1971-ben latott napvilagot.




ermanens tanulas

ali céleszme permanens tanulassa
es emberi ertekeket hordoz:

gére épitve, minden ember (a személyiség)
teljesebb kibontakozasat célozza.
elés, a képzés egyszer csak megsziinteti

onmagat, atadva a helyét az dnnevelésnek, az
onképzésnek.



0sszig tarto tanulas (LLL)

otten és kizarolag okonomiai célda, tudéspiaci
sz0l, talmutat a szaktudason, mivel Osszetett,
és képességrendszert, az A4ltalanos
reltségek Osszerendezésébdl kialakulo

indezek a tudasok (kompetenciakként is) az emberi
tudas humantoke mivoltat, a gazdasag szamadra akkumulalodo
emberi eroforras-minoséegét fejezik ki.

A lifelong learning tipusava lett céleszme a Homo sapiens-t
kizarolag Homo okonomikusként tételezi, és az emberi tanulas egész
életen at tarto funkcioit ennek megtelel6en értelmezi.



Az egesz eletet atfogo tanulas
LWL life-wide learning)

erjedd tanuléds 1j modellje a

o learning fogalom mellett, azt kiterjesztve
oeszitve tartalmazza a lifewide learning
5t 1S.

obi az élet teljes szélességét attogo, az élet
Uy, kiterjed6 tanulasként értelmezhets, és a
tanulasnak egy tjabb, eddig ritkdbban szdba kertilt
dimenzigjat jelenti. Ez a modell j6l leirhat6 egy
kétdimenzios keretrendszerben.




esz eletre kiterjedo tanulas

o learning az id6-dimenzié mentén helyezi
olyamatat, addig a lifewide learning a
clettertiletre és élethelyzetre kiterjedd,
ollegét helyezi el6térbe.

% Oleges tengely mentén haladva az egyén
iklusanak kiilonbé egymast id6ben kovetd
1si folyamatai kovetkeznek egymaésra. Ez az
sszig tarto tanulas, az egesz életre kiterjedd tanulas
alis dimenzioja.

zintes tengely pedig a kiilonb6z6 kontextusokat,
ket és helyzeteket jelenti, amelyekben az adott
idopillanatban a tanulas éppen torténik. Ez a horizontalis
dimenzio az élet minden teriiletét atfogod tanulas.
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A tanulas formai

ulas (formal learning) a hagyomanyos oktatési rendszer
orténik erre a célra létrehozott intézményekben,
id6beosztasban, el6re meghatarozott tanulasi
ozott belépési, kilépési és a rendszeren beliili
bbhaladasi feltételekkel. A kovetelmények teljesitését igazold
ilag elismert bizonyitvanyok zarjak.

formalis tanulds (non-formal learning) az oktatasi rendszer {6
kiviil torténik, és nem mindig jellemz6 ra a részvétel
onyitvannyal torténé elismerése. Ide tartoznak a munkaerd-piaci
ek, szakmai tovabbképzések, civil szervezetek, miivészeti és
esiiletek szervezésében torténd képzések, tanfolyamok.

..f m Az informdlis tanulds (informal learning) a mindennapi élet
természetes velejardja, az egyén életének valamennyi szinterén zajlik,
igy a formalis és a nem formalis tanulas soran is. A tanuldsnak ez a
formaja nem sziikségszertien tudatos, illetve szadndékos, az elsajatitott
tudas gyakran nem elismert tevékenységek ,melléktermékeként”
alakul ki. Aki ilyen médon tanul, gyakran észre sem veszi, hogy tanul,
hogy megszerzett valamilyen tudast vagy kompetenciat.



épzés 2010 munkaprogramja, amely az
zerek atfogd megtjitasat, az egységes
> létrehozasat az élethosszig tarto
az uniod globalis versenyképessége

as perspektivajaban,
ében hatarozza meg;
10orandum az egész életen at tarté tanulasrol (EC, 2000)

ratégiai vitaanyag, amelyben kiemelten jelenik meg a
Ikoztathatosag megteremtését szolgald képzés-fejlesztés
elethosszig tarto tanulas realizdlasdahoz sziikséges
y tanulasi modszerek és a tanacsadas fejlesztése;

\‘3) az elethosszig tartd tanulds eurdpai térségének megvalositasat

- el6iranyzo és a beavatkozasi kulcstertiileteket meghatarozo,

MELAR roviditéssel ismert szakmapolitikai anyag (EC, 2001),
valamint

4) a tagallamok részére 2006-ig nemzeti szintli LLL-stratégiak
létrehozasarol szo616 2002-es EC Hatarozat.



IHcsuzenetek

izottsag 2001-ben kulcstizenetekben
ifelong learning implementacidjara
Opai célkittizésekre iranyuld

pkészségek biztositasa mindenkinek
ruhéazas az emberi er6forrasokba
ciok a tanitas és a tanulas tertiletén
= A tanulas értékelésének javitasa

3 A tanulasi tandcsadas Gjragondolésa

= A tanulés kozelitése az otthonokhoz



JEpitéelemek”

tégia a tanulo egyént helyezi a
pontjaba, igy épitéelemei:
-

informacio, a lentacid és a tanacsadas

anulok és a tanuldsi lehet8ségek

Az  alapvetd képességek fejlesztése
(kulcskompetenciak);

= Innovativ pedagogia fejlesztése (pl.: IKT).



EKKR es NKKR

epesitési Keretrendszer (EKKR) az
0 tanulas meghonositdsanak e%yik
) eve valt az oktatasi rendszerekben

: KOz0s viszonyitasi keretrendszer létrehozasa,
megfeleltetési eszkozként szolgal a kiillonbozd
tési rendszerek és szintek kozott.

esitési keretrendszerek teszik lehet6vé a nem
1S és az iInformalis tanulas elismerését is,
megfogalmazva a képzd intézményektdl fiiggetlen,
tanulasi eredményekben kifejezett kovetelményeket, s
lehetove téve ezzel a minden képzd intézménytdl
fliggetlen tanulas elismerésének lehet6ségét.

Nemzeti szintli Keretrendszerek (NKKR) nemzeti

képesitési keretrendszerek kidolgozasa és illesztése az
EKKR-hez.



Validacio
zés keretein kiviil megszerezett tudas
onféle tanulasi utak egyenrangtsaganak
Imi célja a képzésbdl kilépok
e, az egész életen at tarto tanulas
isra forditott id6 hasznositésa, a
lathatova tétele, a foglalkoztathatosag javitasa.
nerési eljaras a tanulasi eredmény lathatova tételéiil

Célja a formalis képzésbe valo belépés
yitése, részképesités megszerzése, specialis
kompetencia.
A tudas elismerésének nemzetkozi gyakorlata mar hosszu
evtizedekre nyulik vissza, de a nemzeti szintli fejlesztések
koriili diskurzusok csak az ezredforduld koriil kertiltek
nemzetkozi szintre.



ttkepzes - andragogia

olarendszerbeli és azon kiviili formai

g nem szerzett tudds- és
kitasat (masodik és tobbedik

valtozott élethelyzetekbdl ad6do atképzési
elmények kielégitését
el6dés, a szabadidb hasznos eltoltésének a

E célt a felnSttképzési és kozmiivel 6dési
intézmeényrendszer szolgalja, amelyet csaknem Otezer
képzési vallalat, valamint az informalis oktatés és a
tavoktatasn valtozatos formai egészitenek ki.



felnéttképzés néhany
jellemzoje, celjai

on a felnétteknek a leginkabb dertilato
s csak a 8-9%-a tanul, amely kisebb, mint

%.
7 %-a nyujt képzést dolgozodinak az

57%-05 atlagava ben.

tt oktatok fokozott képzésére és az e téren elérhetd
pai tapasztalatok fokozott atvételére

ttképzés jelenleg még sok esetben kiils6 igényének és
erének , internalizalasa”,

= az élethosszig tart6 tanulas 6romet hozo, az egyén

eletlehetOségeit kiteljesité vonasainak és annak a széles kort
tudatositasa,

= hogy minden 4j élethelyzet egyben tanulasi helyzetként is
értelmezhetd és 1j és 4j tehetségtartalmakat eredményezhet.



ASelnottkori kepzes celteruletel

akemberek két teriileten latjak fontosnak a
t.
_ elsajatitasa teriiletén, ami leginkdabb
4 asunk feltétele, illetve az altalanos képzés
iletén, mivel a 15 évesnél idGsebb népesség egynegyede
rendelkezik alapfokt végzettseggel. %gyls a
ionalis analfabétak felszamolasaban fontos szerepet kell
nia a feln6ttképzésnek.

yarorszag a keépzésben részt vevOk aranya szerint
oan messze elmarad mas eurdpai és az OECD-allamoktol
. A résztvevOk végzettsége szerinti Osszetételében pedig azt
& tapas lha%uk, hogy éppen az iskolazottabbak aranya a
- legmagasabb, vagyis az ifju korukban a formalis képzesben
mar egyszer elbukok nem sok eséllyel indulhatnak a
felnottkepzésben. Ennek kovetkezményeképpen a magyar
nepessegen beliil egy markans iskolazatlan csoport termelodik

gjra és gjra.




ANMOTITalis es/vagy nem formalis kepzesben valo reszvetel a
zoheoaeveselk koreben iskolai vegzettseg szerint, 2007 (%)
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AvVanftormalis tanulasban valo reszvetel

azaEbropal Unio orszagaiban, 2007 (%)
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ssag (25-64 éves koruak) formalis képzesben
n is komoly a lemaradasunk. E%y 008-as
tfelv ] agyarorszagon mindossze 2,5% azok
%fa‘, ' en formalis képzésben vesznek részt.
el a masodik legrosszabb mutatoval rendelkeziink
ypaban. Az europai atlag 6%, de a skandinav orszagok
lorszag, Norvégia) mutatoi joval kedvez6bbek (16 %%

nzetkozi szinten a magyar lakossag képzésben valo
etele igen alacsony. Nem tudni, hogy ennek oka vagy
ezmenye az, hogy a feln6tt népesség olvasasi es
szovegertési képességeir terén is az utolsok kozott
kullogunk Eurépaban. Az OECD SIALS felmérése szerint,
amely a feln6ttek irésbeliségét vizsgalta, a legjobban
teljesit6 orszagok Svédorszag és Norvégia, mig a
legrosszabbul engyelorszég, Portugalia és Szlovénia.
agyarorszag a részt vevo 20 orszag kozott a 15. helyen
szerepelt.




seinott-tanulasi strategia 2011

nagyarorszagi felnéttek tanuldsi
Osztonzése 1id6ében, tartalmaban
eln6tt tanulodk letszamanak

- Az informalis tanuléds tAmogatasa.

- Feln6tteknek szo6l6 tanulasi kindlat megujitasa és
kiszélesitése horizontalisan és vertikalisan is.



