Oktatasszervezés szeminariumhoz kapcsolodo intézménylatogatas

— A vizsgalddas szempontjai —

A latogatasok soran a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni:
l. Az iskolak iranyitasa:

Az iskolak ¢€lén az igazgatd all. A poszt elnyeréséért palyazatot kell irni. Az elbiralas a
fenntarto feladata, a dontés meghozatala utan 6 nevezi ki az igazgat6t, hatdrozott idore.
Az idétartama 5 vagy 10 év lehet. Nem allami, onkorményzati fenntartasu intézmények
esetén nem kell palyazatot kiirni, a fenntartd nevezi ki.

Az iranyitas szempontjabol érdekes:

- Az intézmény 6nall6é vagy részben 6nallé gazdalkodd, vagyis mire van hataskore az
igazgatonak (Alapito okirat tartalmazza)

- Miikddik-e az iskolaban iskolaszék, didkonkormanyzat, sziil6i testiilet — gyakoroljak-e
jogkortiket?

Az igazgat6 szerepe:

- kifelé jegyzi az iskolat, feliigyeli az iskolaban dolgozok munkajat, 6 a felelds
mindenért, ami az iskoldban zajlik. Eldontheti, legyen-e iskolapszichologus,
ifjusdgvédelmi szakember az iskolaban.

- feladata tovabba a pedagogiai program elkészitése és annak érvénybe 1éptetése.

- Az SZMSZ (szervezeti és miikodeési szabalyzat) struktirajan beliil hatarozzak meg az
igazgatd szerepét. Tovabba az SZMSZ keretein beliill hatarozzdk meg a
tanligyigazgatas és munkakozosségek szerepkorét is.

Tantargyfelosztas szabalyozza, hogy a tanaroknak minimum 22 6rat kell teljesiteni hetente.

Il. Az iskola nevelésével kapcsolatos dokumentumok

Az iskoldban el kell kérni a Pedagogiai programot, amelyet a neveldtestiiletnek kell
elfogadnia és a fenntartd hagyja jova. A pedagdgiai program nevelési programja alapjan:

- melyek az iskola sajatos pedagdgiai céljai, alapelvei, eszkdzei, hogyan szabalyozza
az iskola? és a sziil0k egytittmiikodését?

- Milyen elvek alapjan valasztja ki a tankdnyveket? Milyen taneszkozoket tart
sziikségesnek ¢és azt hogyan biztositja a pedagdgiai program teljesitésé¢hez?

- Milyen tanoran kiviili tevékenységeket biztosit?



A Helyi tanterv alapjan:

- milyen oktatasi tevékenységek vannak, milyen munkarendben (nappali, esti,
levelezd) valosulnak meg ezek?

- Van-e egymasra épiilés az egyes tevékenységek kozott (pl. alt isk.-szakkozép-
iskola...)?

Meg kell vizsgalni az SZMSZ-t is, amelybdl kideriil, milyen az iskola vezetése. Az igazgato
demokratikus/autokratikus vezetési elvet kdvete-e, milyen protokoll érvényesiil az iskolaban
illetve dicséret, jutalmazas vagy fizetési kotelezettség van-e?

A Hazirend atnézése is elengedhetetlen.

Az iratok koziil az utolsd, amit fontos tanulméanyozni, a kollektiv szerzédés, ami leirja az
iskola és a szakszervezetek kozotti megallapodast, példaul hogyan lehet tGloraztatni a
tanarokat. Nincs minden iskoldban, csak az 6nkormanyzati fenntartdstaknal kotelezd

A tanulmanyozasok utan elemezni és kommentalni kell az iskola dokumentumait.

I11.  Személyes tapasztalatok

A teljes tajékozodas érdekében konzultalni kell legalabb két munkakozosség vezetdjével. Ez
lehet egy osztalyfonok ¢€s egy idegen nyelvi vezetd. (Fel lehet térképezni, milyen
munkakozosségek vannak, ezek koziil mennyi szakmai, stb.)

Az iskolakonyvtar felkeresése is ajanlott, itt tdjékozddhatunk, hogy a gyerekek hogyan
hasznaljak, mennyit jarnak be, van-e 6nalld programja a konyvtarnak.

IKT (informatikai eszkozok): ezeket az eszk6zoket hasznaljak-e a gyerekek, vagy helyette
mar az okostelefonokat részesitik eldnyben.

Az iskola miikodésének megfigyeléséhez elengedhetetlen, hogy legalabb hat orat
megfigyeljiink. Ebbdl legalabb harom legyen a szakunknak megfelelé. Erdeklédni kell
tovabba az atlagokrél, milyen a tovabbtanulasi irdny az érettségi utan.

IV. Amiket még érdemes megfigyelni:
- iskolai étkeztetés: menza, biifé (van-e példaul gyiimolcs), érdeklddjiink, mit
preferalnak leginkabb a didkok.
- milyen tanorakon kiviili tevékenységek vannak.
- szakkorok vannak-e, azokra mennyi diak jar.
- van-e felnottképzés, tanfolyami képzés.
- Van-e differencidlt oktatés



- Milyen pedagogiai modszereket alkalmaznak a tandrdkon (van-e kooperativ
tanulds, projektmodszer stb.)

- Milyen az osztalytermekben a tanulok iiltetése, ez milyen foglalkozasi formakat
tesz lehetové.

- A beszamoltatas milyen modjait alkalmazzak a tanorakon?

- Hogyan torténik a tanulok értékelése?

- Vannak-e sajatos nevelési igényi tanulok az intézményben, milyen modon valdsul
meg oktatasuk?

- Hétranyos helyzetli tanulok ardnya, milyen intézményi tdmogatd ¢€s fejleszto
programok vannak szamukra az intézményben?

- Van-e tehetséggondozo, tehetségfejlesztd program, ha igen, melyek a jellemz6i?

- Biztositjdk-e az egyéni fejlesztés lehetdségét (vannak képzett fejlesztd
pedagdgusok vagy csak tantargyi korrepetalas?)

- Milyen az iskola berendezése, felszereltsége, hangulata?

V. Produktum

A cél, egy terepnaplo készitése, melynek terjedelme legalabb 10-12 oldal. A félév végén, az
utolso két 6ran a napld bemutatasara kertil sor.



