EU kulcskompetenciak

2000 marciusaban a lisszaboni Eurdpai Tandcs Uj stratégiai célt hatdrozott meg az Eurdpai
Uni6 szamara. Ennek értelmében az Eurdpai Unidnak arra kell torekednie, hogy a vilag
legversenyképesebb és legdinamikusabb tudas alapu gazdasaga legyen, amely nagyobb
aranyu foglalkoztatast, jobb munkahelyeket és erésebb tarsadalmi kohéziot biztositva képes a
fenntarthat6 ndvekedésre.

A 2004-es idOkozi jelentés a fogalmazta meg a kozos eurdpai referenciakeret és elvek
alkalmazésat. Ebbol egyik fontos elem a mindenki altal elsajatitando, a késObbi tanulds
sikerét, alapjat képezd kulcskompetenciak.

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek ¢és attitidok transzferabilis, tobbfunkcios
egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba ¢és foglalkoztathato legyen. A
kulcskompetenciakat, a kotelezd oktatas illetve képzés idGszaka alatt kell elsajatitani. A
késdbbiekben, az egész életen at tartd tanulds sordn mindenféle tanulds alapjat ezek a
kompetencidk képezik.

A meghatarozas hangsulyozza, hogy a kulcskompetenciak transzferabilisak azaz egyik
helyzetrdl a masikra atvihetdk, és ezaltal szamos szituacidban és kontextusban alkalmazhatok.
Emellett tobbfunkciésak, ami azt jelenti, hogy kiilonféle célok elérésére, kiilonbozo
problémak és feladatok megoldasara hasznalhatok. A kulcskompetencidk az élet sordn
nyujtott megfeleld egyéni teljesitmény, munka €s a kés6bbi tanulas eldéfeltételei.

A kulcskompetenciak referenciakerete az egész é€leten at tartd tanulds soran el6fordulo
barmely oktatas és képzés kontextusaban hivatkozasi alapként alkalmazhato, természetesen a
nemzeti oktatas és képzés kereteihez illesztve:

o az altalanos kotelezd oktatasban, melyet egyre inkdbb a hangsulyvaltas jellemez: a
»kodifikalt” vagy ,explicit” tudds helyett a tanuld személyes ¢és szocialis
kompetenciaiba bedgyazo6do, ,,hallgatolagos vagy passziv” tudas kertil el6térbe;

o a felndttoktatdsban és -képzésben, a ,felzarkdztatd” oktatastol (az iras-olvasds és
szamolas alapvetd készségeire iranyuldt is beleértve), a kotelezd oktatist kdvetd,
felsdoktatdsnak nem mindsiild képzésen, illetve a felsdoktatdson keresztiil a
folyamatos szakmai tovabbképzésig;

o a tarsadalmi kirekesztddés veszélyének Kkitett csoportok — példadul migransok, etnikai
kisebbségek, alacsony iskolai végzettségli fiatalok €s felndttek, tavoli és elszigetelt
teriileteken €16k stb. — sajatos igényeket kielégitd oktatasaban;

e a sajatos nevelési igényl tanulok oktatasdban. Mikozben el kell ismerni, hogy nem
minden sajatos nevelési igényll tanul6 lesz képes mindezeknek a kompetenciaknak az
elsajatitasara, nekik is joguk van arra, hogy olyan oktatasban részesiiljenek, amely
eldsegiti, hogy képességeikhez mérten elérjék azokat a tanuldsi célokat, amelyek
kozelebb viszik Oket a fent ismertetett kulcskompetencidk elsajatitasahoz. Ez azt
jelenti, hogy a sajatos nevelési igényll tanulok szdmara — a kompetencidk rendszerét
hivatkozéasi alapként hasznalva — megfeleléen differencialt és személyre szabott
tanulasi programokat kell kidolgozni.

A kulcskompetencia nyolc teriilete:
e Anyanyelvi kommunikécié
e Idegen nyelvi kommunikécid



e Matematikai, természettudomanyi és technoldgiai kompetenciak
e Digitalis kompetencia

e A tanulés tanulasa

e Személykozi €és allampolgari kompetenciak

e Vaillalkoz6i kompetencia

e Kulturalis kompetencia

A tanulds tanulasa: A ,tanulds tanuldsa” a sajat tanulds Onalléan és csoportban torténd
szervezésének és szabalyozéasanak a képességét foglalja magaban. Részét képezi a hatékony
idébeosztas, a problémamegoldas, az 0j tudas elsajatitdsanak, feldolgozasanak, értékelésének
¢s beépitésének, valamint az j ismeretek és készségek kiilonb6zé kontextusokban — otthon, a
munkahelyen, oktatasban és képzésben — torténé alkalmazasanak a képessége. Altalanosabban
fogalmazva a tanulas tanuldsa erdteljesen befolydsolja, hogy az egyén mennyire képes sajat
szakmai palyafutasanak iranyitasara.

Személykozi és allampolgari kompetencidk: a személykdzi kompetencidkhoz tartoznak
mindazok a viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes
legyen hatékony ¢€s konstruktiv modon részt venni a tarsadalmi életben, és sziikség esetén
meg tudja oldani a konfliktusokat. A személyko6zi készségek nélkiilozhetetlenek a hatékony
személyes €s csoportos érintkezéshez, és mind a koz-, mind a maganéletben alkalmazhatok.

6.1 Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetenciak

A személykozi kompetenciakhoz tartoznak mindazok a viselkedésformak, amelyeket az
egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv modon részt
venni a tarsadalmi életben, és sziikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. A
személykozi kompetenciak nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes €s csoportos
érintkezésben és mind a kdz-, mind a magéanélet teriiletén.

Ismeretek:

e A Kkiilonboz6 tarsadalmakban altalanosan elfogadott vagy tdmogatott viselkedési
szabalyok ¢és viselkedésmodok ismerete.

e Azegyén, csoport, tarsadalom és kultira fogalmak ismerete, illetve e fogalmak
fejlodésének a megértése a torténelem soran .

o Az egészségmeglrzes, a higiénia és a taplalkozas szabalyainak ismerete és ezek
kamatoztatasa a sajat ¢letben €s a csalad életében.

e Az interkulturalis dimenzid szerepének a megértése az eurdpai és mas tarsadalmakban.

Készségek:

o Konstruktiv kommunikacio kiilonféle tarsadalmi helyzetekben (tolerancia masok
nézeteivel €s viselkedésével szemben; az egyéni és a kollektiv feleldsség tudatositasa).

e Masok bizalmanak ¢és egylittérzésének kivaltasa.

o A személyes elégedetlenség konstruktiv modon torténd kifejezése (az agresszio, az
erészak és az onpusztito viselkedésmintak féken tartasa).



o A személyes ¢és a szakmai szféra kiilonvalasztasa, tartézkodas a szakmai konfliktusok
személyes szintre vitelétol.

e A nemzeti kulturalis identitas tudatositasa és megértése Eurdpa és a vilag tobbi
részének kulturalis identitasaval valo kolcsonhatasainak az ismeretében; a
diverzitasbol adodod nézopontbeli kiilonbségek felismerése és megértése, valamint a
sajat nézetek konstruktiv modon térténd kifejezése.

o Targyaloképesség.

Attitidok:

e A masik ember irdnti érdeklddés és tisztelet.

o Torekvés a sztereotipidk és az eloitéletek lekiizdésére.
o Kompromisszumkészség.

o Tisztesség.

o Ontudatossag.

6.2 Allampolgari kompetenciak

Az allampolgari kompetencidk atfogdbbak, mint a személykoziek, mivel tarsadalmi szinten
miitkodnek. Azoknak a kompetencidknak a halmazaként irhatok le, amelyek az egyén szdmara
lehetové teszik az allampolgari szerepvallalast.

Ismeretek:

e A polgari jogok és a lakohely szerinti orszag alkotmanyéanak és kormanya
miikodésének az ismerete.

e A helyi, regionalis, nemzeti, eurdpai €s nemzetkozi szintii szakpolitikak
kidolgozasanak folyamataban részt vevd intézmények szerepének és feladatainak
ismerete (az EU politikai és gazdasagi szerepét is beleértve).

e A helyi és nemzeti szintli kormanyzat kulcsszerepldinek, a politikai partoknak €s az
altaluk hangoztatott politikai nézeteknek az ismerete.

e A demokricia és az allampolgarsag fogalmainak €s az azokrol sz6l6 nemzetkozi
nyilatkozatoknak (koztiik az Eurdpai Uni6 alapjogi chartajanak és a Szerzédéseknek)
az ismerete.

e A nemzeti, az eurdpai és a vilagtorténelmet befolyasolo legfontosabb események,
aramlatok és valtozast kivalto szerepldk, valamint Eurdpa és szomszédai jelenlegi
helyzetének az ismerete.

e A kivandorlés, bevandorlas €s a kisebbségek fogalménak ismerete europai és
vilagviszonylatban.

Készségek:

o Részvétel a telepiilés/lakohely életében, valamint a nemzeti és eurdpai szinti
dontéshozasban; valasztasokon valo szavazas.

o A szolidaritas kifejezése a helyi, illetve a tagabb kozosséget érintd problémak
megoldasa iranti érdeklddés kinyilvanitasa és a problémamegoldéasban valo részvétel
révén.

e A kozintézményekkel valod hatékony érintkezés.

o Az EU altal kinalt lehetéségek kihasznalasa.

e Az orszagban besz¢lt nyelv hasznélatdhoz sziikséges készségek.



Attitidok:

e A lakohelyhez, hazdhoz, az Eurdpai Unidhoz és altalaban véve Europahoz és a
vilaghoz (a vilag adott részéhez) valo tartozas érzése.

o Hajlanddsag a kiilonboz6 szinteken folyd demokratikus dontéshozasban vald
részvételre.

o Erdekl8dés az onkéntes dllampolgdri szerepvdllalds irant, a tarsadalmi soksziniiség és
a tarsadalmi kohézi6 tamogatasa.

e A masok altal vallott értékeknek és mdasok maganéletének a tiszteletben tartasa, adott
esetben fellépés a tarsadalomellenes viselkedéssel szemben.

e Az emberi jogok ¢és az egyenldség elfogadasa mint az eurdpai modern demokratikus
tarsadalmakban megjelend szolidaritas ¢s feleldsség alapja, a férfiak és a ndk kozotti
egyenldség elfogadasa.

e A kiilonbozd vallasi €s etnikai csoportok értékrendjei kozotti kiilonbségek tiszteletben
tartasa és megértése.

e A tdmegtdjékoztatasbol szarmaz6 informdciok kritikus szemlélete.



